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" Modell bdvitése a béren kivuli egyéb jellemzbkkel

Munkavallalo: a munka anyagi €s nem anyagi
vonatkozasu jellemzdit is értékeli

Munkaadd: nem anyagi jellemzbk szintjének valtoztatasa
koltség -> bérben megmutatkozik -> atvaltas

Piac: tajékoztatas a megfelel6 parositashoz

= Egyéb jellemzbk ,béresitése”, bearazasa
Mennyibe kertul munkasnak az extra, mekkora
béraldozatot kell hoznia?
Mekkora koltségaldozattal jar a munkavallalo
kielégitése?
Karos, nem pénzjellegl joszag elviselésére kiegyenlité
bért kell fizetni (c.p.)



= Nem feltétlendl alakul ki kiegyenlitd bérezés

Béren kivili joszagra vonatkozo preferenciak végletesen
kilonboznek a munkavallaldk kozott. Valaki az tlé munkat szereti,
van aki a szabadban szeret dolgozni.

= Altaldnosan kellemetlen joszagok vizsgalata

Zaj, kosz, baleseti kockazat, egészségre artalmas anyagok, éjszakai
munka, tavoli munkahely, allasbizonytalansag, erkolcstelen
elvarasok, hosszu munkaido, feszitett munkarend

Az ezekért fizetett tobbletbér a vallalatnak egyfajta blintetés, a

munkasnak egyfajta karpotlas, vagy jutalom. Hataron lévok
vizsgalata.

igy a kellemetlenség nem kotelezettség
" Elemzébi kérdések
Mennyibe kerul egy kicsit veszélyesebb Gzem?

Mik lesznek a piaci egyensulyi bérek? Kik vannak a hataron?
Mik a kdvetkezmeényei a szabalyozdi beavatkozasnak?



" Minden munkavallalo a hasznossag és nem a bér
maximalizalasara torekszik
A hasznossag bérbdl és egyéb nem bérjellegl juttatasbol
all (zaj, tisztasag, nyugdijbiztositas)
" A dolgozok teljes mértékben tajékozottak az el6z6
joszagok meglétéerdl és mennyisegérol
Sajat tapasztalatok, masok elbeszélései, hirek,
tajékoztatas
= A munkavallalok mobilak

LehetGséguk van munkahelyet valasztani és kés6bb
esetlegesen valtoztatni



Hedonikus arazas

A munkahely értéke a kilonb6z6 jellemz6i értékének
osszege. Meg tudjuk-e mérni a jellemzbk arat kilon-
kalon?

GorcsO alatt: egészségre karos vegyszer kontra bér

Munkavallalok
Preferenciak kiilonbdznek, hasznossagmaximalas
Kevesebb karos vegyszer -> hasznossag n6

Munkaado

Piaci verseny, zéro profit, profitmaximalizalas
Kevesebb karos vegyszer -> koltség né

Vallalatok kulonb6z koltségek mellett képesek a karos
vegyszer mennyiséget igazitani



Hedonista bérelmélet grafikusan
= A munkavallald; k6zombdsségi gorbék
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Hedonista bérelmélet grafikusan
"= A munkaado; isoprofit, nyereségizokvant gorbék
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Hedonista bérelmélet - parositas
= A munkaado és —vallalo egymasra talalasa
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= Az ajanlati gorbe (tablan)

Megmutatja, hogy munkakinalati oldalon milyen
lehet6ségek vannak, mennyibe kertl a kockazat-
csokkentés

Potencialis ajanlatok
Elegendben sok cég sima ajanlati gorbét eredményez

Szépen mutatja az 6sszefliggést piaci szinten is — a
magasabb karos joszag magasabb bérekkel parosul

= Egyeéni keresleti gorbe
Egyéni preferencia beszerkesztése kijeldli az alkupontot

Megmutatja, hogy melyik cégnél fog elhelyezkedni
Mobilitas és tajokozottsag tovabbra is fontos feltevések



" Foglalkozasbiztonsag és egészsegugyi elbirasok
Biztonsagi és egészségligyi normak
" Mi az ara a tul szigoru normativaknak?

A draga biztonsag arat a vallalatok iddvel atharitjak a
dolgozdkra kiilonb6z6 modokon

= Alacsonyabb bérndvekedés

= Szigorubb Gzemi korilmények

= Kevesebb kiegészitd jarandodsag

" Foglalkoztatas csokkentése

JO ez azoknak, akik keveésbé érzekenyek a kockazatra?

" Oppozicios megfontolasok

Munkas nem meétri fel jol a kockazatot, nem tud valtani



Szabalyozoi beavatkozas
= A szabalyozas hasznossagot csokkent
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Szabalyozoi beavatkozas
= A szabalyozas hasznossagot novel
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= Sokszor nem elég a tajékoztatas
Koltség-Haszon elemzés -> norma mértéke

Dolgozok nem értik meg, nem képesek uj munkahelyet
talalni, (talan nem is tudjak mi a legjobb nekik). llyenkor
atyuska gondoskodik arrol, hogy helyesen dontsink.

" Ha j6 mGkodik szabalyozas nélkil a piac
Nem szikséges szabalyozas, sot ...

Csak ekkor mutatja a bérkilénbség a faktor arat, amugy

= Csaladtagok és egyéb érintettek preferenciai is érvényesiilnek a
realizalddott alkukban, hiszen balesete esetén 6k is viselik az

odiumot.

= A foglalkoztatott helytelendl itéli meg a kitettséget. Buzgo fiatal
az épitkezésen kobak és belild nélkil maszik a
tartoszerkezeten, vagy szinterez6 mihelyben fiatal,
meggondolatlan munkas tlideje.



" Gorcso alatt: kiegészitd jaranddsag kontra bér
Atvaltas nem csak kdros joszag és bér kdzott van

Abszolut pozitiv, de bértdl eltérd joszagra vonatkozoan is
vannak preferenciai a munkavallalonak

= Termeészetbeni juttatas. Vasarloértéke kisebb, kotott
tranzakcios lehet6ségek. Pl. dnkéntes biztositasok, fizetett
szabadsag, utalvanyok.

" Halasztott javadalmazas. Id6ben késleltetve lehet felhasznalni.
Pl. nyugdijalap befizetések atvallalasa.

" Miért és hogyan érdemes atvaltani?
Munkavallalo részérdl: preferenciak

Munkaado részérdl: isoprofit figgvény
= Egységnyi meredekség, tovabba lapos és meredek gorbe




" Lényegi eleme az atvaltasnak az adokedvezmény

Munkaltato ugyanakkora brutto bérkoltségl csomagba
pakolhat csupan bért, vagy X-el kevesebb bért, de Y>X-vel
tobb pl. utalvanyt.

Munkavallalo kérhet tobb utalvanyt, de cserébe kisebb
nominalis értékd, de fizet6képesebb, forgathatobb pénzrdl
kell lemondania.

" VVonatkozo diagramok a tablan!
Lapos és meredek haszonizokvant gorbék
Kilonbo6z6 tipusu dolgozok, kulonboz6 kivanalmak
Masik helyében hogyan jarna

" Eszkoz statisztikai diszkriminaciohoz
Csaladtagokra kiterjeszthetd biztositasok
Gyermek tandijtamogatasa (pl. f6iskolara)




" Rendelet a kiegészitd juttatasok novelésére

Tulzott mértékben -> bércsokkenést indukal

" Nyugdijreform az USA-ban ‘80-as évek

Nyugdijrendszer biztositasi formaja
* Meghatarozott ellatmanyu
" Meghatarozott jaruléku
Nyugdijrendszer véglegességi kikotései
* Nem végleges jogosultsagu
= Végleges jogosultsagu
Végleges jogosultsagot kotelezOveé teszik

= \Versenyképesség fenntartasa az arupiacon
= Bérdinamika csokken, nyugdijalap sz(ikul



